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Yonetmelik

Maltepe Universitesinden:
Maltepe Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
BiRINCiI BOLUM
Amag, Kapsam. Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1— Bu Yonetmeligin amaci; Maltepe Universitesine bagli olarak kurulan, Maltepe Universitesi Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezinin teskilat, yonetim, galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yénetmelik; Maltepe Universitesine bagl olarak kurulan, Maltepe Universitesi Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezinin teskilatina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gérevlerine
iliskin huktmleri kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi ile 14 Gnct maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen:
Universite: Maltepe Universitesini,
Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriind,
Merkez: Maltepe Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezini,
Miidiir: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi Muduriini.
Yonetim Kurulu: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi Yoénetim Kurulunu
ifade eder.
iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari, Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin amaci ve faaliyet alanlari
Madde 5 — Merkezin amaci; Atatlirk ilke ve inkilaplar ve Atatiirkcli diistince dogrultusunda anayasal diizene bagl,
ulusal birlik ve butunlugu saglayici, ulusal kiltir ve degerleri koruyucu ve yayginlastirici, bu gercevede Turklugu, Turk
ulusunu ve vatanini, devletin givenligini ve gelecegini ilgilendiren konularda; inceleme ve arastirma yapmak, konferans,
seminer, sempozyum, panel ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bu ¢alismalarda elde edilen sonuglari yayimlamak, yurt icinde
ve disinda yapilan calismalari ve yayinlari izlemek, kamu kuruluslari ve ézel kurulus ve Kisilerle isbirligi yapmak, yayin
yapmak ve belirtilen amaglar dogrultusunda kitaplik ve arsiv olusturmaktir.
Merkezin organlari
Madde 6 — Merkezin ydnetim organlari; Mudar, Midar Yardimcisi ve Yonetim Kurulundan olusur.
Madur
Madde 7 — Mudir, Merkezin amaglari dogrultusunda arastirmalar ve yayinlar yapmis kadrolu 6gretim Gyeleri
arasindan Rektdr tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Mudlrin gorevi iki yillik sirenin sona ermesi ve yeniden
gdrevlendirilmemesi, surenin bitiminden énce gerekli géruldigunde Rektdr tarafindan Yénetim Kurulunun gdrusu alinarak
gorevden alinmasi ve istifa durumlarinda sona erer.
Mudurtn gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
c) Gerekli géruldugunde Yonetim Kurulunu olagan toplanti tarihleri disinda da toplantiya ¢agirmak,
d) Merkezin idarf iglerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,
e) Rektor tarafindan Merkezin amaclari dogrultusunda verilecek gérevleri yerine getirmek.
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f) Yonetim Kurulunun dogal Uyeleri disinda kalan. Rektor tarafindan gorevlendirilecek tyeleri belirlemek ve Rektére
Oneride bulunmak.
g) Yonetim Kurulunun hazirlayacagi yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.
Mudir yardimcisi
Madde 8 — Muddirtin 6nerisi ile Yonetim Kurulunun dogal tyeleri arasindan bir midir yardimcisi Rektor tarafinda
gorevlendirilir. Mudur yardimcisi, Mudirin gorevlerini  ylritmesinde Mudire yardimer olur. Midirin  bulunmadigi
zamanlarda Mudire vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla stiremez. Vekaletin alti aydan uzun sirmesi durumunda yeni bir mudur yardimeisi
Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Midir Yardimcisinin gérevi Muddiriin gérevi sona erdiginde biter.
Yonetim kurulu
Madde 9 — Ydnetim Kurulu, dogal Gyelerden ve Midiriin énerisi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen Gyelerden
olusur. Dogal Gyeler; Mudur. Universite Genel Sekreteri ve Universitede "Atatlirk ilkeleri ve inkilap Tarihi" dersini vermekte
olan kadrolu égretim elemanlaridir. Bu 6gretim elemanlarinin dogal tyelikleri, bu dersi okutmakta olduklari siirece devam eder.
Merkezin amaglari dogrultusunda uzmanlasmis olan, bu konularda arastirma ve yayinlari bulunan kisiler mudurin dnerisi
lUzerine Rektor tarafindan Yonetim Kurulu Uyesi olarak iki yil sureyle gorevlendirilebilirler. Bu Uyeler gérev suresinin sonunda
yeniden gorevlendirilebilirler.
Yonetim Kurulunun toplam iye sayisi en cok yedi kisidir. Ancak, dogal Uyelerin sayisi besten fazla oldugunda,
gorevlendirilen Uyelerin Yonetim Kurulunda yer alabilmeleri icin bu sayr Midirun 6nerisi Uzerine Rektorlukee arttirilabilir.
Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin calisma programini diizenlemek,
b) Merkez buinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplarinda gérevlendirilecek elemanlari belirlemek,
c) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve egitim programlarini degerlendirmek,
d) Ulusal anma ve kutlama glinlerinin ve térenlerinin diizenlenmesinde Midire yardimci olmak,
e) Universite disi kurum ve kuruluslarla ishirligi esaslarini belirlemek, protokolleri hazirlamak.
Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda bir kere toplanir. Midir de gerekli gérdigiinde Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirabilir.
Kararlar toplantiya kaplanlarin salt cogunlugu ile alinir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Personel ihtiyaci
Madde 10 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 13 dnci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yururlik
Madde 11 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yuritme
Madde 12 — Bu Yd&netmelik hikiimlerini Maltepe Universitesi Rektéri yiritir,
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