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Yönetmelik
Maltepe Üniversitesinden:

Maltepe Üniversitesi Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam. Dayanak ve Tanımlar

Amaç
Madde 1 — Bu Yönetmeliğin amacı; Maltepe Üniversitesine bağlı olarak kurulan, Maltepe Üniversitesi Atatürk 

İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezinin teşkilat, yönetim, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yönetmelik; Maltepe Üniversitesine bağlı olarak kurulan, Maltepe Üniversitesi Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezinin teşkilatına, faaliyet alanlarına, organlarına ve bu organların görevlerine 
ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yönetmelik; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin 

(2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4 — Bu Yönetmelikte geçen:
Üniversite: Maltepe Üniversitesini,
Rektör: Maltepe Üniversitesi Rektörünü,
Merkez: Maltepe Üniversitesi Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezini,
Müdür: Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürünü.
Yönetim Kurulu: Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetim Kurulunu
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları, Merkezin Organları ve Görevleri

Merkezin amacı ve faaliyet alanları
Madde 5 — Merkezin amacı; Atatürk ilke ve inkılapları ve Atatürkçü düşünce doğrultusunda anayasal düzene bağlı, 

ulusal birlik ve bütünlüğü sağlayıcı, ulusal kültür ve değerleri koruyucu ve yaygınlaştırıcı, bu çerçevede Türklüğü, Türk 
ulusunu ve vatanını, devletin güvenliğini ve geleceğini ilgilendiren konularda; inceleme ve araştırma yapmak, konferans, 
seminer, sempozyum, panel ve benzeri faaliyetler düzenlemek, bu çalışmalarda elde edilen sonuçları yayımlamak, yurt içinde 
ve dışında yapılan çalışmaları ve yayınları izlemek, kamu kuruluşları ve özel kuruluş ve kişilerle işbirliği yapmak, yayın 
yapmak ve belirtilen amaçlar doğrultusunda kitaplık ve arşiv oluşturmaktır.

Merkezin organları
Madde 6 — Merkezin yönetim organları; Müdür, Müdür Yardımcısı ve Yönetim Kurulundan oluşur.
Müdür

Madde 7 — Müdür, Merkezin amaçları doğrultusunda araştırmalar ve yayınlar yapmış kadrolu öğretim üyeleri 
arasından Rektör tarafından iki yıl için görevlendirilir. Müdürün görevi iki yıllık sürenin sona ermesi ve yeniden 
görevlendirilmemesi, sürenin bitiminden önce gerekli görüldüğünde Rektör tarafından Yönetim Kurulunun görüşü alınarak 
görevden alınması ve istifa durumlarında sona erer.

Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek,
b) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak,
c) Gerekli görüldüğünde Yönetim Kurulunu olağan toplantı tarihleri dışında da toplantıya çağırmak,
d) Merkezin İdarî işlerini yürütmek, gerekli koordinasyon ve denetimi sağlamak,
e) Rektör tarafından Merkezin amaçları doğrultusunda verilecek görevleri yerine getirmek.
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f) Yönetim Kurulunun doğal üyeleri dışında kalan. Rektör tarafından görevlendirilecek üyeleri belirlemek ve Rektöre 
öneride bulunmak.

g) Yönetim Kurulunun hazırlayacağı yıllık faaliyet raporunu Rektörlüğe sunmak.
Müdür yardımcısı
Madde 8 — Müdürün önerisi ile Yönetim Kurulunun doğal üyeleri arasından bir müdür yardımcısı Rektör tarafında 

görevlendirilir. Müdür yardımcısı, Müdürün görevlerini yürütmesinde Müdüre yardımcı olur. Müdürün bulunmadığı 
zamanlarda Müdüre vekâlet eder.

Göreve vekâlet altı aydan fazla süremez. Vekaletin altı aydan uzun sürmesi durumunda yeni bir müdür yardımcısı 
Rektör tarafından görevlendirilir.

Müdür Yardımcısının görevi Müdürün görevi sona erdiğinde biter.
Yönetim kurulu
Madde 9 — Yönetim Kurulu, doğal üyelerden ve Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından görevlendirilen üyelerden 

oluşur. Doğal üyeler; Müdür. Üniversite Genel Sekreteri ve Üniversitede "Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi" dersini vermekte 
olan kadrolu öğretim elemanlarıdır. Bu öğretim elemanlarının doğal üyelikleri, bu dersi okutmakta oldukları sürece devam eder. 
Merkezin amaçları doğrultusunda uzmanlaşmış olan, bu konularda araştırma ve yayınları bulunan kişiler müdürün önerisi 
üzerine Rektör tarafından Yönetim Kurulu üyesi olarak iki yıl süreyle görevlendirilebilirler. Bu üyeler görev süresinin sonunda 
yeniden görevlendirilebilirler.

Yönetim Kurulunun toplam üye sayısı en çok yedi kişidir. Ancak, doğal üyelerin sayısı beşten fazla olduğunda, 
görevlendirilen üyelerin Yönetim Kurulunda yer alabilmeleri için bu sayı Müdürün önerisi üzerine Rektörlükçe arttırılabilir.

Yönetim kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin çalışma programını düzenlemek,
b) Merkez bünyesinde oluşturulacak çalışma gruplarında görevlendirilecek elemanları belirlemek,
c) Araştırma ve uygulama projelerini, kurs ve eğitim programlarını değerlendirmek,
d) Ulusal anma ve kutlama günlerinin ve törenlerinin düzenlenmesinde Müdüre yardımcı olmak,
e) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlarla işbirliği esaslarını belirlemek, protokolleri hazırlamak.

Yönetim Kurulu, olağan olarak ayda bir kere toplanır. Müdür de gerekli gördüğünde Yönetim Kurulunu toplantıya 
çağırabilir.

Kararlar toplantıya kaplanların salt çoğunluğu ile alınır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
Madde 10 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13 üncü 

maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.
Yürürlük
Madde 11 — Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 12 — Bu Yönetmelik hükümlerini Maltepe Üniversitesi Rektörü yürütür.
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